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Titolo 7^ - Generalità

Art.l - Istituzione.

L'Asilo Infantile Regina Margherita sito in Asiago - Via Matteotti 75, è stato
costituito in Erute Morale con R.D.29.09.1902 e uiene gestito d.al Consigtio di
Amministraziorue. Con decreti del Dirigente Regionale n. 315 d.el iB/05/20ò5. n.
46 det Oi/05/2005 della Regione Veneto tJfficio Direzione Enti locati d.eteghe
istituzionali e controllo atti, l'Ente ha ottenuto il riconoscimento d"ella p"rtorroiità
giuridica di diitto priuato di cui all'art. 12 del Codi.ce Ciuite essend.ogti attriUuita la
denominazione di: Fondazione Asilo Infantile - Scttola d.'Infanzia "Regina
Margherita"

La sua attiuità. si suolge iru un edificio di proprietà delta Fond"azione"

Art.2 - Identità della scuola

IL Nido condiuide coru la sanola d'infanzia I'azione educatiua che si ispira alla
concezione di uita e ai principi della pedagogia cattolica-cristiana.

Art.S - Finalità educatiue

L'asilo Nido intende garantire ai bctmbini un'educazione artnanica ed.
integrale della persona, seguendo I'inriirizzo indicato nell'articolo preced.ente e detto
Statuto, in stretta collaborazione can le famiglie a cui spetta il d"iritto - d.ouere
primaio dell'educaziorte dei figli. L'attiuita delta scuola si esplica nel rispetto degti
orientamenti pedagogici e didattici uigenti.

Nel quadro di un complesso e articolato sistema educatiuo per l'infa.rtzia e d.i
promozione anlturale, sociale e ciuile, it Nido costituisce url seruizio pubbl.ico auente
come firualità prirucipale quella di stimolare, oientare e sostenere lo suiluppo globale
del bambino con particolare attenziorue alla mahtrazione emotiua-ayettiia, alla
comunicazione e alle forme di conoscenza.

Le attiuitò, del Nido si esplicano nel ispetto degti orientamenti ped.agogici e
didattici uigeruti.

Art.4 - Altre -finalità

IL Nida realizza compiutamente la propria funzione in un contesto operatiuo
che coinuolge la Comunità locale e ctnche te famigtie.

In particolare concot-re a:
- dare una isposta globale ai bisogni propi dell'età di ciasann bambino;
- preuenire ed interuenire precocemente su euenhtali cond.izioni d"i

s u antag gio p sico -fi.sico e s o cio -calturale ;- garantire la continuità dei comportamenti educatiui con l'ambiente
familiare e con la Scuola dell'Infaruzia;

- suolgere nella Comunita locale una specifi"ca ftinzione forunatiua sulle
problematicle della prima infanzia.



Titolo 2^ - Modalità Organizzatioe

Art. 5 - Ammissione e dimissione

L'ammissione al Nido è iuolta a tutti i bambini dai 3 ai 36 mesi nel nspetto

della uigente normatiua in materia. Tra tutte le domande di iscrizione peruenute

entro il 2A febbraio di ogni anno uerrò" data la precedenza in base al seguente

ordine:
a) bambini con disabilita o situazione di disagio;
b) gia iscritti nell'anno precedente;
c) residenti nel comune di Asiago.

per i restanti posti disponibili uerrà d.ata prioità ai bambini che frequentano I'intero
anno scolastiio, a seguire quetti che frequentano per url numero minore di mesi.

residenti nel comune di Asiago;
residenti nei comuni limitrofi corl i quali sono state sottoscritte
conuenzioni uigenti per I'intero anno scolastico del quale si chiede la

frequeruza;
f) fratelti di bambini già frequentanti la scuola;
g) bambini con entrambi i genitoi al lauoro.

Nel caso di paita di punteggio uerrÒ- d-ata la precedenza in base alla data di
presentazione detta domanda di iscnzione in segreteia'

Gli ambientamenti uerranno concordati e programmati con le Educatrici in base alle

risorse disponibili.

Alla scad.erlza del 2B febbraio euentuali posti disponibili o in lista d'attesa saranno
soddisfatti in base ai critei soprct elencati aggiornati ogni fine mese.

eualora il numero d-ei bambini iscritti all'Asilo Nido supen il numero dei posti
autorizzati sara c1)ra det Consiglio di Amministrazione deliberare in merito e
comunicare tempestiuamente ai genitoi tale circostanza.
In caso di ritiro det bambino d.all'Asilo Nido la quota di iscrizione nan uerrà nmborsata.

Art.6 - Domaruda di iscrizione e inserimento.

I genitori d.ei bambini iscritti at Nido presenteranno domanda di iscrizione
atta Segreteria d-ella sanola su apposito modulo, nella quale dichiarerantTo di essere

o 
"onoé".rtza 

d"ella id-entita detta scuola e di impegnarsi e rispettarne la proposta
educatiua.

La domanda d.'iscrizione at Nido dourà. essere presentata e firrnata da
entrambi i genitori o da chi ne fa le ueci.

Ogni anno all'atto d"ell'iscrizione al Nido si uersa la quota di iscrizione che non

è rimborsabile.
Duranùe l'anno si posson o accettare i bambini che non siano stati iscntti fino

ad esaurimento dei posti disponibili.

d)
e)



Art.7 - Retta di frequenza mensile

La retta mensile è stabilita di anno in anno dal Consigtio d.i Amministrazione,
tenuto conto dei costi supportati dalla scuola. I genitori sono tenuti al uersamento
della retta mensile.

Per quanto iguarda il Nido la retta, determimata in misura-fissa, si d.iuide in
più fasce orarie e se lattanti e non.
11 Consiglio di amministrazione si riserua la possibitità d"i uariazioni d.ella retta nel
corso dell' aruruo scolastico.

Art.B - Re_fezione

I1 Nido organizza il seruizio di refezione attenend.osi per la sua preparazione
ad una tabella dietetica predisposta in collaboraziane coft /'UISS. E; possibile
apportare uariazioni alla" dieta a ichiedere alimenti speciali in presenza d.i
particolai patologie. Le diete speciali per bambirui e personale interno d.ouranno
seguire le "linee di irudirizzo per it miglioramenta della qualita nutrizionale nella
ristorazione scolastica della Regiarue del Veneto (pag. 120 e seg. d.el d-oanmento
SIAII di Agosto 2017).

Pertanto si douranno compilare i moduli:
- 6.2.1 modulo di richiesta di dieta speciale (pag. 125)
- 6.2.2 modulo da compilare dal medico (pag.12a)

I modelli sono reperibiti in segreteria.
La Scuola d'Infanzia e il Nido sono dotati del Piano d"i Autocontrollo (HACC7)

come preuisto dal Decreto Legislatiuo n. 155/ 97 per quanto riguard-a la ristorazione
collettiua nella preparazione e somministrazione dei pasti.

Art. 9 - Calendario annuale

L'anno scolastico per il Nido ua Ca settembre a luglio (undici mesi), il mese d.i
"agosto", e il "Posticipo" sono preuisti con quote e mod.alità che uerranno stabilite
dal Consiglio di amministrazione durante I'arrno scolastico in corso.

Il calendario scolastico uiene approuato dal Consiglio d.i Amminisirazione
seguendo le indicazioni delt'{Ifficio Scolastico Regionale e consegnato alle famigtie.

Art.lO - Oraio

I1 NiCo funziorua secondo gli orari prestabiliti di anruo in anna dal Consiglio di
Amministrazione tenendo conto delte necessità del seruizio stesso:

- Entrata: dalle 07:30 alle 09:OO
- 7" Uscita: d"alle 12:30 alle 13:00
- Uscita: dalle 15:30 alle 16:00

Per motiui educatiui ed organizzatiui si richiede ispetto degli orai per offire ai
bambini serenitd, possibilità di essere accolti con tranquittita e per gaiantiie ordine
alla scttola nel gestire l'attiuità".



Art.71 - Ritardo ed assenze

Le persone che accompagnano i bambini sono tenute a rispettare gli oran di entrata
ed- uscita per non ostacòlare il corretto suolgimento dell'attiuita didattica. Le uscite

fuori orario sono perrnesse salo per reali necessità.-L'assenza 
d-el bambino deue essere tempestiuamente com.urticata alla Scuola e il

genitore al rientro a Sc.,Lola del bambino dourà sottoscriuere 7tn'atrtocertifica-zione.*p", 
o"""ro. d.ogute a malattia oltre i 5 (cinque) giorni è abolito l'obbligo di

presentazione det certificato d.el medico curarute di riammissione a Scuola (L.R.

24/ 01/ 2020 n-1).

Nel caso di assertza d.el bambino per motiui personali, al ientro a Scuola il genitore
d. o u r à ca munqu e s o tt o s crit) e r e LLn' auto ce rtiftc azio rue.

Per assenze di minimo 30 gg. conseantiui (compresi sabato e domeruica) la retta è

ridotta del 4O%.
Per assenze d"ouute a malattia di minimo 15 gg. conseantiui (compresi sabato e

domenica) la retta è ridotta del 25o/o.

In caso di chiusura in caso d-i calamità o emergenza sanitaria la retta uerca idotta
di € 40,00 per l'Asilo Nid.o, consid"erato che la Sanola deue comunque sostenere i
cosfifssi di gestione e del personale.
In caso di ritiro d.el bambino dal Nido per qualsiasi motiuo la quota di iscrizione non
sarà rimborsata.
It Consiglio d.i Amministrazione si iserua la facoltà di ualutare i casi particolari.
11 Consigtio di Ammirtistrazione ha facoltà" di sospendere o far cessare il serui-zio

scolastico per mancato pagameruto delle rette.

Art.12 - Tuteia della salute

1. I genitori, all'ini.zio d-ella frequenza del bambino al Nido e per tutta la sua durata,

"ono 
tenuti a informare il personale educatiuo nguardo agli euentuali problemi di

salute e/ o patologie di cui il figtio potrebbe essere portatore e sulle relatiue anre
mediche specifi"ctte prescritte dal Pediatra di base-
2. Non è consentita la frequertza al Nido qualora il bambirto presenti malessere,

febbre supeiore ai 37,5"c, segrui di sospette malattie infettiue.
3. Se it bambino rimane assente per particolari malattie corutagiose che potrebbero
essere contratte anche da attri bambini è un preciso douere del genitore auuisare
tempe stiu amente il Nido.
4. Il persortale educatiuo è tenuto a informare tempestiuamente la famiglia qualora
si manifestino segnali che possano far sospettare nel bambino la presenza di una
situazioTte di malessere (febbre > 37,5", diarrea, uomito, esarutemi cutanei, sospetta
congiuntiuite, pediculosi, ecc...) in questo caso il bambino deue essere
accompagnato a casa da un genitore o da un suo delegato'
5. Se it bambino uiene allontanato dal Nido con febbre > 37,5", diarrea, uomito,

esantemi antanei, sospetta congiuntiuite, pedianlosi, ecc...) il genitore è tenuto a
contattare it Pediatra per le anre del caso, in caso di allontanamento dal Nido, il
bambino deue essere tenuto in osseruazione per almeno 24 ore pima del ientro.
6. Il personale del Nid-a non può somministrare farmaci di alcun genere' neanche di
tipo omeopatico. I farunaci saluauita possono essere somministrati dal personale del



Nido solo quando tale somministrazione debba auuenire immed.iatamente, senza
che si possa attendere l'interuento det Sistema Sanitario Nazionale d-i pronto
Soccorso oppure da un familiare autoriz,zato e se si rifeisce a emergerlze preuedibiti
legate a patologie preuiamente segnalate per iscritto al consigtio d.i ammirtistrazione
e al seruizio all'irtizio di ogni anno educa"tiuo. In questi 

"o"i sp""ifici, la necessità"
della somministraziane del farmaco deue essere richiesta ed. auto6zzata per iscittodai genitori del bambino con atto di d.elega e d.eue essere certifi.cata
dettagliatamente dal medico atrarute che presciua it tipo di farmaio, la
sintomatologia che ne richiede la somministrazione, la mod.alita di
somministrazione, la posologia, la modalita di conseruazione d.el farmaco.

Art.13 - Orqanizzazione e -fitnzioni educatiue e ausiliarie

Nel. Nido il rapporto medio educatore/ bambini - nelle diuerse fasce orarie di
funzianamento del seruizio è di 1/6 per i bambini d"ai 3 ai 12 *uéi e di 1/g per i
bambirui dai 12 ai 36 rnesi.

Nelle sezioni in ctti siano inseriti bambini con d.isabititd deue essere garantita la
riduziane del numero di bambini a la presenza d,i ulteriore personale,-in mod.o d.a
promuouere un adeguato clima rela^zionale.
Le funzioni ausiliarie deuorto essere organizzate iru mod.o d.a garantire, in relazione
all'orario di apertura del seruizio e all'entita d.ei bambini frequàntanti il seruizio d.i
"refezione", il supporto alle attiuità didattiche, la putizia e it riord.ino d.ell'ambiente
durante e al termine dell'orario quotidiano di apertura.

Titolo 3^ - Personale

Art. 14 - Assunzione e competenze

Presso la scuola operano: la Segretaria, la Coord.inatrice d,ell'Asilo Nid.o, le
Educatnci, le Insegnanti, la Cuoca, e il personale ausiliario.

Tutto il personale interno è munito del titolo d.i stud.io preuisto d,atla legge. per
adempiere ai propri fini, la Fondazione si auuale di personale dipendànte, d1
rapporTi di collaborazioni coordinate e di lauoro autonomo.

Ai sensi dell'Art. 12 dello statuto, le attibuzioni del Segretario e dei responsabili
dei serui^zi sono i seguenti:

Il Segretario:

anra la gestione finaruziaia, tecnica ed ammirtistratiua dell'Ente e propone al
Consiglio di Amministraziorce gti atti ruecessari;
coordina le attiuità dei respon"sabili dei seruizi sia della Sanola d.'Infanzia che
dell'asilo Nido;
autorizza la uisione o il rilascio di copie di doanmenti;
effettua la liquidazione. delle spese su fond.i o. calcolo e detle altre spese
deliberate ed assunte dal Consiglio, dopo auetrle uerifi.cato la regolaità,
auualend.osi del personale responsabile del settore e del seruizio;

I

f



T

I

richiede agli organi consultiui dell'Amministraziorue (Reuisore), paren e relazioni

e fornisce controd"eduzioni all'organo di controllo;
relaziona sulla necessita e/ o 

-opportunita dell'adeguamento alle disposiziorui

statutarie;
tiquid.a i tnbuti deriuanti da disposizioni di legge;

firmuta proposte in relazione olto ruecessità di modifica della pianta organica e

attiua i trattamenti economici contemplati dai contratti di lauoro e quelli

deliberati dal Consiglio di Amministrazione;
partecipa alle commissionl di selezione;
ileua le euentuali uiolazioni agli accordi corutrattuali del persoruale e propone i

p r o u u e dime nti dis ciP linari ;
liquida i rendiconti di economato.

La Coordinatrice del Nido

. propofte al Consiglio di Amministrazione il confeimento di irucarichi per le
-attiuita 

d.i sostegio socio-psico-pedagogico in accordo con la coordinatnce della
Sanola d'Infanzia;

r predispone e uerifica la puntuale applicazione dei programmi educatiui annuali e

periodici da partà dei dòcenti e ne relaziona al Consiglio di Amministra-zione;

. 
'pred.ispon" in o""ordo con la coord.inatrice della Sanola d'Infanzia e sentito il
-cofieg{o 

dei d,ocenti, I'elenco d.el materiale didattico, di consumo e degli arredi
necessari per ciasann allno scolastico;

I promuoue i corsi di aggiornameruto del personale insegnante;
| 

'segnala 
al presidente le euentuali carellze o irregolarità sul funzionamento della

scuola, in ordine alla didattica.

Art. 7 5 - Collaborazione Dducatiua.

Il personale all'atto d.ell'assurtziorue, deue dichiarare di conoscere I'irudirizzo

educatiio detta scuola, di accettarlo e di collaborare per la sua completa
realizzazione.

Art. 7 6 - Aggiornamento professionale

per la qualificazione e |aggiornamento pedagogico - professionale del

personale, la sanola aderisce alle ini^ziatiue della FISM di cui fa parte e o altri Enti o
org anismi profes sionali accreditati.

Titolo 4^ - Organi Collegiali di Partecipazione

Art.77 - Rapporti sanola - Famiqlia

I rapporti fra i genitori e le educatnci si suolgeranno in spirito di attertzione e

di reciproia di"poiibilita, secondo quaruto indicato nell'Art.3 del presente

regolamento.

I

I



A questo scopo, oltre agli incontri personali, si douranrla preued-ere incontri
collettiui. Vi cantibuiranno anche gli organi collegiali detla scttol.a., istituiti ai sensi
de gli articoli success lul.

Art.18 - Orqani colleaiali

Sono organi collegiali di partecipazione, istituiti nello spirito del D.p.R. N.416
del 31.05.1974:

- il consiglio di Intersezione o Scolastico,
- il collegio dei docenti.
- /'Assemblea dei genitoi

ArL19 - Il Consiglio di Intersezione o Scolastico

11 Consiglio di Intersezione o Scolastico è composto d.alle Coord.inatrici del
Nido e della sanola d'infanzia detta sanola, dal collegio dei d.ocenti, dai
ra"ppresentaruti per ogni sezione dei genitori dei bambini iscritti e frequentanti, Ca
un r1.ppreserltante del personale rlan insegnarute, dal Presid.ente d.ella sanola
sfessa o da un suo delegato.

Possono partecipare ai lauori, preuio inuito, esperti rtelle materie mediche
p sicolo g iche, p e d ag o g iche.

Art.2o - Elezione del corusiglio di lrutersezione o scolastico

I rappresentanti dei genitori saranno eletti con uotazione dagli elettoi d"ella
ispettiua componente.
Per l'elezione dei genitori Lranno diitto di uoto entrambi i genitori d"i eiasann
bambino, distintamente per sezione. Le elezioni si suolgorto oT'inizio d,i ciascun
a.nno scolastico entro la fine del mese di ottobre.

Art.27 - Funzioryamento e durata del Consialio di In.tersezione o Scolastico

Il Consiglio di Intersezione o Scolastico ha la durata di un anruo scolastico. I
membri possano essere rieletti perdurando i requisiti di eteggibitità". Nel corso
dell'anno uenendo meno per qualsiasi causa il requisito di eleggibilità, subentrerà il
primo dei non eletti detta sfessa lista.

il Consiglio di Intersezione o Scolastico è presieduto d-a uno d.ei suoi
componenti eletto a maggioranza assoluta. Per il proprio funzionamento il Consiglio
d'Intersezione o Scolastico nominerà un segretano che aurà il compito d-i redigere i
uerbali delle sedute.

Art.22 - Attribuziorui del consiglio di Intersezione o scolastico

Spetta al Consiglio di Intersezione o Scolastico:
c Forrnulare proposte ed esprimere parei in meita alla. programmazione,

all'attuazione delle attiuità ed alle notrne di frequenza;



. forrnulare proposte per I'acquisto, il rinnouo e la conseruazione delle attrezzature

dei sussi di did.attici e delle dotazioni librane;
o ualutare l'and.amento generale della sanola;

Inoltre, it Consigiio di Intersezione o Scolastico in collaborazione con il

C onsig lio di. Amministr azione :

'di 
espeneftze e di intraprendere euentuali iniziatiue di collaborazione;

t proiuor" iruiziatiue p"i I'oggiontamento d.elle educatrici e la collaborazione con i

genitori dei bambini;

L'organo deliberante rimane il consiglio di Amministrazione'

Art.23 - Collegio dei docenti

11 Cogegio dei docenti è composto dal persoruale irusegnante in seruizio nella

scuola ed è presieduto dal Presidònte o per sua delega dalla coordinatrice '

Art.24 - Funzioni del Colleqio dei docenti

Compito del Collegio:
a) assumàre iniziatiue per il funzionamento educatiuo e didattico della scuola ed in

particolare atra.re li programmaziorte della attiuità educatiue didattica' anche al

fine di adeguarle alle specifi.che esigenze ambierutali;

b) formutare proposte per per lo suolgimento della attiuita scolastiche, tenuto coruto
' 'dei cnteri generati iruiicati d.al òonsigtio Scolastico o di Intersezione e delle

d.eterminazioni d.el Consiglio di Amministrazione ;

c) segnalare periodicamente I'andamento complessiuo dell'attiuitd educatiua,
' 

pàponendà se necessano, opportune misure per il miglioramento;

d") esaminare i casi di irregolare comportamento dei bambini allo scopo di

ind.iuiduare i mezzi per ojni possibile reanpero, auualerudosi se necessario, e

preuio accord.o con tà famigtii interessate, d.ella collaborazione di specialisti in

camp o medico-p sico -p edag ogico e di onentamento'

Art.25 - Funzionamento del Collegio dei d"ocenti

Le riunioni det Collegio d.ei d.ocenti sl suolgeranno ogni qualuolta la
Coordinatrice lo ntenga necessario o due terzi delle educatrici/insegnaruti ne faccia
richiesta. Le riunioni si tercaruno in un orario non coincidente con le lezioni, di

ciasanna seduta la segretaria, nominata d-alla Coordiruatrice, redigera il uerbale'



TTTOLA 5^ .DISPOSruIAM FINALI

Art.26 - Norme generali di -frequenza e d.i -fuftzionamento

Nell'allegato al presente regolamento, che ne forma parte integrante e
sostanziale, sono riportate le uigenti "Norme generali ai frequenàa e d,i
funzionamento della Scuola" le quali disciptinano nel-d.ettagtio le fòrmé d"i iscrizione
la frequenza, il pagamento delta retta ed il funzionamenta ord.inario.

Art.27 - Attibuzioni del Corusiolia di Ammiruistrazione

Le attribuzioni del Cansiglio di Amministrazione sono così ind.iuiduate:. Elegge il Presidente e il Vice presidente;

' approua lo Statuto, il regolamenta interno, il progetto educatiuo, il Hano per
l'Offerta Formatiua e le loro uaiazioni;

o determina il patrimonio e le sue uariazioni;
o ind.ica le priorità ed emana le conseguenti d.irettiue generali dell'azione

amministratiua di competenza del Segretaio e d.ei Responsibili dei Seruizi;. approua i piani ed i programmi della Fondazione;
' approua il bilancia d'esercizio finanziario che corrispond.e all'artno solare, nei

termini di legge;

' detemtina la pianta orgaruica della Fortdazione su proposta d.el Segretario;. prende atto della relaziorte del Reuisore d.ei Conti;
o determina le rette e le tariffe per i seruizi erogati datta Fond-azione;

' promuoue la partecipazione attiua degli utenti e del uolorttaiato nella
elaborazione degli indiizzi che caratterizzano i seruizi d,ella scuola;t delibera in ordine a collaborazioni, incarichi professionali, conuenzioni con
profe s sionisti, enti, istituzioni, piu ati;

o delibera l'assunziane dei mutui;
c autorizza il personale ad assumere incarichi professiortali;
. approua i mansionari dei uari profili professionali;
o r€cepisce i contratti callettiui nazionali di lauoro;
t adotta i prouuedimenti disciplinai;
. approua i progetti di massima, eseantiui e di uariante;
. delibera gli appalti, le alienazioni e le pennute d.ei beni patrimoniali;
o delibera la locazione dei beni patrimaniali, l'accettazione di tasciti o eredità., la

concessione in concord.ato, comodato d'uso o la costituziorte d.i d.iritti;c delibera gli euerutuali inuestimeruti irt titoli;
. indiuidua le scelte inerenti i beni mobiti ed immobili in tema d.i acquisti,

ristrutturaziorti, manutenzioni straordinarie, costntzioni, alienazioni e locaziorti;. determina l'entità dell'euenhtale gettone di presenza d.egti amministratori,
compatibiltnente con le disponibilitù di bilancio, ed ogni altro prouued.imento
preuisto da Leggi e regolamenti.

Data

Asiago, 17/ 12/2024. Il Legale

Firma
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