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Titolo 7^ - Generatità

ArLl - Istituzione.

L'Asilo Infantile Regina Margherita sito in Asiago - via Matteotti 75, è statocostituito in Ente Morale con R.b.29.09.1902 e rLn" gestito d.al consiglio d.iAmministrazione. con d.ecreti del Dirigente Regionale n. sis d.el 1s/0s/200s e ru.46 del 01/06/2005 delta Reqione_ 
-Verueto Ù6"io Direzione Enti locati delegheistiht'zionali e controllo atti' lÈnte ha ottenutà il riconoscimento d-ella personalità.giuidica di diritto piuato d.i ctti all'art. 12 d.et Codice Ciuite essend.ogli attribuita ladenominazione di: Fond.azione Asilo Infantile - scuora d.,Infanzia ,,Regina

Margherita"
La sua attiuità si suolge in un edificio di proprietà delta Fond.azione.

Art.2 - Identità. della sanola

La Scttola d'Infanzia cond-iuid.e con I'asilo Nid.o I'azione educatiua che si ispiraalla concezione di uita e ai principi della ped-agogia cattolica-cristiana.

Art.3 - Finalità educatiue

La Scttola d'Infanzia intend"e garantire ai ba.mbini un'educazione arrnonica ed.integrale della persona, seguendo liindiizzo ind.icato nell'articolo preced.ente e d.ellostatuto, in stretta collaborazione con te famigtie a cui spetta il d.iitto - douereprimario dell'educazione d.ei fi.gti. L'attiuità d.elia satola si àsptica nel rispetto d.egtioie ntamenti p e dag o g ici e d.id. attici uig eruti.
Nel quadro di un complesso e articolato sistema educatiuo per l,infanzia e d.ipromozione anlturale, sociale e ciuile, la Sanola d.'Infanzia costiiuisce un seruiziopubblico auente come finalita pincipale quella d.i stimolare, orientare e sostenere losuiluppo globale det bambino con particòlare attenzione alla maturazione emotiua-affettiua, alla comunicazione e alle-forme d.i conoscenza.
L'attiuità della Scttola d.'Infanzia si esplica nel ispetto d"egli oientamentipedagogici e didattici uigenti.

Art.4 - Altre.finalitd

La Scuola --d'Infanzia promuoue e gestisce, nel rispetto d.ella uigentelegislazione e detlo Statuto, i seruizi d.i intéresse sociale, anlturale, formatiuo ericreatiuo ritenuti utiti alla crescita e alla formazione d.et bambino e qra lacollaborazione e lo scambio d.i espeienze con istituzioni analogLrc.
In particolare concotre a:
- dare una isposta globale ai bisogni propri d.ell'età d.i ciasanru bambino;- preuenire ed interuenire precocemente su euenfitali cond.izioni di

s u antag g io p sico -fi.sico e so cio _culturale ;- garantire la continuità. dei comportamenti educatiui con l,ambiente
familiare e can I'asilo Nido;

- suolgere nella Comunità locale una specifica funzione formatiua sulleproblematiche della prima infanzia.



Titolo 2^ - Modalitù. Organizzatiae

Art. 5 - Ammissione e dimissione

L'ammissione alla Scuola. d'Irtfanzia è riuolta a tutti i bambini d.ai tre ai sei
anni ruel rispetto della uigente normatiua in mateia.

Tra tutte le domande di iscri-zione peruenute nei termini stabiliti uerrà 4ata la
precedenza in base al seguente ordine:

a) bambini con disabilita o situazione d_i disagio;
b) già iscitti nell'anno precedente;
c) residenti nel comune di Asiago;
d)fratelli di bambini già frequentanti la sanola;
e) bambini con entrambi i genitori al lauoro;
fl bambini con il maggior nttmero d.ifratefii minori d.i 6 anni.

Qualora il numero dei bambini iscitti alla scuola d.'infanzia superi la
capieruza sarà. cura del Consiglio d.i Amministrazione d"eliberare in merito e
co municare te mp e stiu amente ai g e nito ri t ale circo st anza.

In caso di itiro del bambino alla scuola d.'infartzia la quota d.i iscrizione non
uerrà rimborsata.

I genitori della Sanola d'Infanzia presenteranno d-oman6a di iscrizione allaSegreteia della scttola su apposito mod.uto, nella quale d.ichiareranno d.i essere a.conoscenza dell'identità della scttola e d.i impegnarsi e rispettarne la proposta
educatiua.

Le iscriziorui alla scttola d'infanzia d.euono essere presentate entro la 6ata
stabilita dalla Sanola. La d.omand.a d.'iscrizione alla Scuatà d'h1anzia doura esserepresentata e fi.rmata da entrambi i genitori o d.a chi ne fa le ueci-.

Ogni anno all'atto dell'iscrizione alla Sanola d.'infartzia si uersa la quota d.i
iscrizione che non è rimborsabile.

Durante l'anrto si possono accettare i bambini che rton siano stati iscitti finoad esauimento dei posti disponibili.

Art.7 - Retta di.frequenza mensile
La Scttola d'Irtfaruzia non si propone a scopo d"i lucro. La retta mensile èstabilita di anno in anno dal Consigtio d"i Amministrazione, tenuto conto d.ei costi

supportati dalla scuola. I genitori sono tenuti al uersamento della retta mensile.Il Consiglio di amministrazione si iserua la possibitità d.i uaiazioni delta retta nel
corso dell' anno scolastico.

Art.8 * Refezione
La Sarcla d'Infanzia organi^zza il seruizio d.i refezione attenendosi per la suapreparazione ad una tabella dietetica pred.isposta in collaborazione con I,ULSS. E,possibile apportare uariazioni alla dieta o iciied.ere alimenti speciali in presenza d.iparticolari patologie. Le diete speciali per bambini e p"r"onàle intento d.ouranno

seguire le "linee di indirizzo per il miglioramento della qualità nutri^zionale nella



ristorazione scolastica della Regione d.el Veneto (pag. 120 e seg. d.el d.oanmento
SIé,nr di Agosto 20i7).

Pertanto si douranno compilare i moduli:
- 6.2.1 modulo di richiesta di dieta speciale (pag. 125)- 6.2.2 modulo da compilare dal medico (pag.12a)

I modelli sono reperibili in segreteria.
La Sanola d'Infanzia e il Nido sono d.otati d.el Piano d.i Autocontrollo (HACC1)

come preuisto dal Decreto Legislatiuo n. 155/ 97 per quanto riguard.a la ristorazione
collettiua nella preparozione e somministrazione dei pasti.

Art. 9 - Calendario annuale

L'anno scolastico della Scuola d'Infanzia ua d"a settembre a giugno (dieci
mesi) con modalità stabilite dat Consiglio d.i Amministrazione. Nei mJsiài fugtio e
agosto nella scuola d'infan"zia sono escluse te attiuità did.attiche, uiene 

"r*inqu"proposto il seruizio come "Campo Estiuo", e le rette per i bambini iscritti àlla
Fondazione Asilo Infantile Scttola d.'Infanzia "Re§ina Margheita" saranno
ageuolate rispetto alle rette dei bambini esterni alla nostra scuola.

I seruizi di "luglio", "a.gosto" e il "posticipo" (d.alte ore 76:00 alle ore 17:00)
sono preuisti con quote e modalita che uelTanno stabilite d.at Consiglio d1
amministrazione durante I'anno scolastico in corso.

11 calendario scolastico uiene approuato d.al Consiglio di Amministrazione
seguendo le indicazioni dell'Ufficio Scolastico Regionale e 

"in".gnrto atte famiglie.

Art.10 - Orario

La Scuola d'Infaruzia furuziona second"o gli orai prestabiliti di anno in anno
dat consistio 

_di;nT;f:,r,7,*uZ"orFZT:;""8;!Ztr* iecessita det seruizio sresso:

7" Uscita: dalle 12:30 alle 12:45 (peripiù piccoli)
7o Uscita: dalle 13:OO alle 13:10 (per i med_i e grand.i)
Uscita: dalle 15:30 alle i6:00

Per motiui educatiui ed organiz,zatiui si richied.e rispetto degti orari per offrire ai
bambini serenitÒ, possibilità d"i essere accolti con trinquittitd-e per garantire ord-ine
alla scttola nel gestire l'attiuità.

Art.l 1 - Ritardo ed assenze

Le persone che accompagnano i bambini sono tenute a rispettare gti orai d.i entrata
ed uscita per non ostacolare il corretto suolgimento dell'ittiuita iid.attica. Le uscite
fuon orario sono perrnesse solo per reali neiessj/d.
L'assenza del bambino deue essere tempestiuamente comunicata alla Sanola e il
genitore al ientro a Scttola del bambino dourà sottosciuere ttn'anttocertifica^zione.
Per assenze dauute a malattia. oltre i 5 (cinque) giorni è abolito I'obbligo dipresentazione del certifi.cato del med.ico atrdtlte d"i hammissione a Scuola (L.R.
24/01/2020 n.1).
Nel caso di assenza del bambino per motiui personali, al ientro a Scuola il genitore
dourà" comunque sotto s criuere Ltn, auto certifiòaziorue.



Per assenze di minimo 30 gg. conseantiui (compresi sabato e d.omenica) la retta è
ridotta del40%.
Per assertze dotrute a malattia di minimo 15 gg. conseantiui (compresi sabato e
domenica) la retta è idotta del25%.

In caso di chiusura per emergeruza sanitaria o per calamità. nahtrale la retta uerrà
idotta di € 20,00 alla settimana per la sanola d-'infanzia, considerato che la Sclrtola
deue comunque sostenere i costi fissi dl gestione e d.el personale.
In caso di ritiro del bambino sia dalla Scuola d'Infanzia che d.al Nid.o per qualsiasi
motiuo la quota di iscriàone non sarà rimborsata.
11 Consiglio di Amministrazione si riserua la facottà. d.i ualutare i casi particolai.
Il Consiglio di Amministrazione ha facoltà d.i sospend"ere o far cessare il serui-zio
scolastico per mancato pagamento delle rette.

Art.12 - Tutela della salute

1. I genitori, all'inizio della frequenza del bambino alla Sanola d.'infanzia e per httta
la sua durata, sono tenuti a informare il personale d.ocente riguard.o agli àuentuali
problemi di salute e/ o patologie di ctti il figtio potrebbe esiere portatore e sulle
relatiue cure mediche specifiche prescitte dal pediatra d-i base.
2. Non è consentita la frequertza alla Sanola d'infanzia qualora il bambino presenti
malessere, febbre supeiore ai 37,5"C, segni di sospette malattie infettiue.
3. Se il bambino rimane assente per particolari malattie contagiose clrc potrebbero
essere contratte anche da altri bambirui è un preciso douere del genitore auuisare
tempe stiu amente la Scuola d'infanzia.
4. I1 persoruale docente è tenuto a irtformare tempestiuamente ta famiglia qualora si
manifestino segnali che possano far sospettare ruel bambiruo la pr.seroo di una
situazione di malessere (febbre , 37,5", diarrea, uomito, esantemi catanei, sospetta
congiuntiuite, pedianlosi, ecc...) in questo caso il bambino d.eue essere
accompagnato a casa da un genitore o da un suo delegato.
5. Se il bambino uiene allontanato dalla Sanola d.'infan-zia con febbre > 37,5",
diatrea, uomito, esantemi attanei, sospetta congiuntiuite, ped.icttlosi, ecc..., il
geruitore è tenuto a contattare il Pediatra per le cltre d"el caso, in caso di
allontanamento dalla Sanola d'infanzia, it bambino d.eue essere tenuto in
osserua-zione per almeno 24 ore prima del ientro.
6. Il personale della Scuola d'infanzia ruon può somministrare farmaci di alann
genere, neanche di tipo omeopatico. I farmaci saluauita possono essere
somministrati dal personale della Scuola d.'infanzia so/o quand.o tale
somministrazione debba auuenire immediatamente, sellza che si possa attend.ere
I'interuento del Sistema Sanitario Nazionale d.i Pronto Soccorso oppure d-a un
familiare autorizzato e se si rifeisce a emergelLze preued-ibili tegaie a patologie
preuiamente segnalate per iscritto al consiglio di amministrazione e al seruiào
all'inizio di ogrui anno educatiuo. In questi casi specifici, la necessità d.ella
somministrazione del farmaco deue essere richiesta ed" autorizzata per iscritto d.ai
genitori del bambino con atto di delega e deue essere certificata dettagliatamente
dal medico anrante che presciua il tipo di farmaco, la sintomatotigia che ne
richiede la somministrazione, la modalità di somministra^zione, la posologia, lo
modalità di conseruazione del farmaco.



Art.13 - Oroonir.orirn. . fun ioni .du"otir. 
" 

ou"iliori.

Nelle sezioni in ani siano inseriti bambini con d.isabilità d.eue essere garantita la
riduzione del numero di bambini o la presenza di utteriore personale,-in mod.o d.a
promuouere un adeguato clima relazionale.
Le funzioni ausiliarie deuono essere organiz,zate in mod.o d.a garantire, in relazione
all'orario di aperhtra del seruizio e all'entità d.ei bambini frequLùanti il serui^zio d.i
"refezione", il supporto alle attiuita did-attiche, la pulizia e'il riord.iruo d"ell,ambiente
durante e al termine dell'oraio quotidiano d.i apertura.

Titolo 3^ - Personq.le

Art. I 4 - Assunzione e competenze
Presso la scttola operano: la Segretaria, la Coordinatrice d-ella Sanola

d'Infanzia, le Educatici, le Insegnanti, la Cuoca e il personale ausiliario. Tutto il
personale interno è munito del titolo di stud"io preuisto d.alla legge. per ad.empiere aipropi fini, la Fondazione si auuale d"i personale d.ipend.ente, di rapporti di
collaborazioni coordinate e di lauoro autonomo.

Ai sensi dell'Art. 12 dello statuto, le attribuzioni d.el Segretaio e dei responsabili
dei seruizi sono i seguenti:

Il Segretario:

' cura la gestione fi.nanziaria, tecrtica ed ammirùstratiua d.ell'Ente e propone al
Consiglio di Amministrazione gli atti necessari;

' coordina le attiuità dei responsabili dei seruizi sia d.etla Sqtola d.'Infanzia che
dell'asilo Nido;

. autorizza la uisione o il rilascio di copie di d.ocumenti;
' effethta la liquidazione delle spese su fondi a calcolo e d.etle altre spese

deliberate ed assunte dal Consiglio, d,opo auerrLe ueriftcato la regolàrità,
auualendosi del personale responsabile del settore e del ser:uizio;

' richiede agli organi consultiui dell'Amministrazione (Reuisore), pareri e relazioni
e fornisce controdeduzioni all'organo di controllo;. relaziona sulla necessità e/ o opportunita dell'ad_eguamento alle d"isposizioni
statutarie;

. liquida i tributi deriuanti da disposizioni di legge;
' formula proposte in relazione alla necessità di modifica d.ella pianta organica e

attiua i trattamenti economici contemplati dai contratti di lauoro 
-e 

quetti
deliberati dal Consiglio di Amministrazione;. partecipa alle commissioni di selezione;

' rileua le euentuali uiolazioni agli accordi contrattuali d"el personale e propone i
p ro u u e dime nti dis cip lin ari ;. liquida i rendiconti di economato.



La Coordinatrice Didattica della Scuola d,Infanzia

I presiede e coordina il collegio dei docenti;
i dispone la formazione delle sezioni secondo i critei ind"icati alla lettera b)

dell' a.rt.2 L del Reg olamento Interno ;
I propone al Consiglio di Amministrazione il conferimento di incaichi per le

attiuit a di s o ste g no s o cio -p sico -p e dag o g ico ;
a predispone e uerifica la puntttale applicazione dei programmi educatiui annuali e

peiodici da parte dei docenti e ne relaziona al Consiglio di Amministrazione;
t coordina le attiuità" di uolontariato e di tirocinio;
t predisporue, sentito il collegio dei docenti, I'elenco del materiale d"idattico, d.i

consumo e degli anedi necessari per ciasann anno scolastico;
a promuoue i corsi di aggiornamento del personale insegnante;
t segnala al Presidente le euerttuali carerlze o irregolarita sul funziortamento d-elta

sanola, in ordine alla didattica.

Art. 7 5 - Collaborazione Educatiua.

Il personale all'atto dell'assunzione, deue dichiarare di conoscere I'indiriz,zo
educatiuo della scuola, di accettarlo e di collaborare per la sua completa
realizzazione.

Art. 1 6 - Aqqiornamento professionale

Per la qualificazione e l'aggiornamento pedagogico - professionale del
personale, la sarcla adeisce alle iniziatiue della FISM di cui fa parte e o altri Enti o
o rg anis mi p rofe s sion a.li accre ditati.

Titolo 4^ - OrganÌ Collegiali di Pantecipazione

Art.17 - Rapporti scttola - Famiqlia

I rapporti fra i genitori e le insegnanti si suolgeranno in spirito di attenzione e
di reciproca disponibilità, secondo quanto irtdicato nell'Art.3 del presente
regolamento.

A questo scopo, oltre agli incontri personali, si douranno preuedere incontri
collettiui. Vi contribuiranno anche gli organi collegiali della scuola, istituiti ai sertsi
degli articoli successiul.

Art.18 - Oraani colleqiali

Soruo organi collegiali di partecipazione, istituiti nello spirito del D.P.R. N.416
del 31.05.1974:

- il corusiglio di Intersezione o Scolastico,
- il collegio dei docenti.
- lAssemblea dei genitori

7



Il Consiglio di Intersezione o Scolastico è composto d.alle coord.inatrici d.elNido e della sanola d-'infanzia, d.al collegio dei d.ocenti, d.ai rappresentanti per ognisezione dei genitoi d.ei bambini is.critti e frequLentaruti, d.a un rappresentante d.elpersonale non insegnante, d-al Presid-ente ietli sano/a s/essa o d-a un suo d.elegato.
. - 

Possono parteeipare ai lauoi, preuio inuito, esperti nelle materie medichepsicologiche, pedagogiche. --r"' "LqLvt La ,ILY.)L'ILY)

I rappresentanti d"ei genitori ed. it rappresentante d.et personale noninsegnante, saranno eletti con-uotazione d.agli etàttoa d.etta ispettiua componente.Per I'elezione dei genitori hanno d.iritto -di 
uoto entrambi i genitori d.i ci,.scunbambino, distintamente per sezione. Le elezioni si suolgono all,inizio d.i ciasannanno scolastico entro la fine del mese d.i ottobre.

- 
11 consiglio di Intersezione o scolastico ha la durata dj un anno scolastico. Imembi possano essere rieletti perdurand.o i requisiti di eteggibitità. Nel corsodell'anno uenendo 

.rngry9 per qualiiasi causa it reqiisito d.i 
"t"ggi;rutà, 

subentrerà ilprimo dei non eletti deila sfessa lista. t

il Consiglio di Intersezione o Scolastico è presied.uto d.a uno dei suoicomponenti eletto a maggioranza as.soluta. Per il propio funzionamento il consigliod'Intersezione o scolastico nominerà un segretaio che iura il compito d.i redigere iuerbali delle sedute.

spetta al consigrio di Intersezione o scorastico:o Formulare proposte ed- esprimere pareri in meito alla programmazione,all'attuazione delle attiuità ed" alle noà" d.i frequenza;t fgrmulare proposte per l'acquisto, il rinnouo"e la conseruazione d.elle attrezzaturedei sussidi didattici e d.elleàotuzioni libraie;c ualutare l'andamento generale d-ella sanola e red-igere una relazione finale d.iciascun anno scolastico.
Inoltre, il consiglio di Intersezione o scolastico in collaborazione con itC onsig lio di Amministr a_zione :

di esperienze e di intraprend.ere euenfitali iniziatiue d.i collaborazione;

genitori dei bambini;

problemi e le attiuità della sanola;

rimane il Consiglio d.i Amministra^zione.



Art.23 - Collegio dei doceruti

11 Collegio dei docenti è composto dal personale insegnante in seruizio nella
sanola ed è presieduto dal Presidente o per sua d.elega d.alla coord.inatrice .

Art.24 - Funzioni del Collegio dei docenti

Compito del Collegio:
a) assumere ini^ziatiue per il furuziortamento educatiuo e d.id.attico d,ella scuola ed. irt

particotare cLtrare la programmazione della. attiuità educatiue d.idattica, anche al
fine di adeguarle alle specifi.che esigenze ambientali, nell'ambito d.elle nuot)e
irudicazioni ministeriali per la sanola d"'infanzia, quali emergono dall'art,3 d"el
presente regolamento. Tale compito uiene assolto d"at Cotlegio d.ei d"oceruti nel
ispetto dello libertà didattica garantita a ciasann insegnante;

b) formulare proposte per la formazione d.elle sezioni e per lo suolgimento d.ella
attiuità- scolastiche, tenuto conto dei citeri genero[i ind.icati dal Consiglio
Scolastico o di lrutersezione e delle d.etertninazioni det Corusiglio d.i
Amministrazione;

c) segrualare periodicamente I'andamento complessiuo dell'attiuità d.id.attica ed.
educatiua, proporlendo se necessaio, opporhtne misure per il miglioramento;

d) esaminare i casi di irregolare comportamento dei bambini allo scopo di
indiuiduare i mezzi per ogni possibile reanpero, auualend.osl se n"""s"oio, .
preuio accordo con le famiglie interessate, d.ella collaborazione d,i specialisti in
camp o medico -p sico -p edag o gico e di orientamento.

Art.25 - Funzionamento del Colleaio dei docenti

Le riunioni del Collegio dei docenti si suolgeranno ogni qualuolta la
Coordinatrice lo itenga necessaio o due terzi d.elle ed.ucatrici/ iniegnanti ne facciarichiesta. Le iunioni si terranno in un orario non coincid"ente còn te leziòni, di
ciascuna seduta la segretaia, nominata d.alla Coord.inatrice, red.igerà. il uerbale.

TITOLO 5^ .DISPOSruIOM FINALI

Art.26 - Norme generali di frequenza e di -fitnzionamento

Nell'allegato al presente regolamento, che ne forrna parte integrante e
sostanziale, sono iportate le uigenti "Norme generali ai frequertZa e d.i
funzionamento della Sanola" te quali disciplinano nel-d.ettaglio le forme d.i iscri^zione
la frequeruza, il pagamento detla retta ed it funzionamento ord.inario.



a

a

Le attribuziani del Consiglio d"i Amministrazione sono cosi ind.iuiduate:
Elegge il Presidente e il Vice presid.ente;
approua lo Statuto, il regolamento tnterno, il progetto ed.ucatiuo, il Hano per
l'Offerta Formatiua e le loro uaiazioni;
determina il patrimonio e le sue uariazioni;
indica le piorità" ed emana le cortseguenti d.irettiue generali dell'azione
amministratiua di competettza del Segretaio e d.ei Respon"iUili d.ei Seruizi;
approua i piani ed i programmi della Fond.azione;
approua il bilancio d'esercizio firtartziario che corrisponde all'anno solare, ruei
termini di legge;
determina la pianta organica d.ella Fond.azione su proposta del Segretaio;
prende atto della relazione del Reuisore d.ei Conti;
determina le rette e le taiffe per i seruizi erogati d.alla Fond.azione;
promuoue la partecipazione attiua degli utenti e d.el uolorutariato nella
elaborazione degli indirizzi che caratteri-zzano i seruizi delta sanola;
delibera in ordine a collaborazioni, incarichi professionali, conuenzioni con
profe ssionisti, eruti, istituzioni, priu ati;
delibera l'assunzione dei mutui;
autorizza il personale ad assumere incaichi professionali;
approua" i mansionari dei uari profili professionati;
recepisce i contratti collettiui nazionali d"i lauoro;
adotta i prouu e dimenti dis ciplinari;
approua i progetti di massima, eseantiui e di uariante;
delibera gli appalti, le alienazioni e le permute dei beni patrimoniali;
delibera la loco-zione dei beni patimoniali, l'accettazione d-i lasciti o ered.ità, la
concessione in concordato, comod.ato d.'uso o la costituzione di diitti;
delibera gli euentuali inuestimenti in titoti;
indiuidua le scelte inerenti i beni mobili ed. immobili in tema d.i acquisti,
ristnttturazioni, manutenzioni straord"irtarie, costntziorui, alienazioni e locazioni;
determina l'entità dell'euenhtale gettone d.i presenza d.egli ammiruistratoi,
compatibilmente con le d.isponibiTita ai bilaicio, ed. ogni"altro prouued"imento
preuisto da Leggi e regolamenti.
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Asiago, 1 7 Ottobre 2 A2 4.
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